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EN LINEA

BUSCAS TRABAJO,
ENTRA EN
INTERNET

uscar trabajo requiere tiempo y esfuer-
B zo. La tecnologia puede ser un aliado

potente en la biisqueda de un nuevo

empleo y para ello hay que saber donde
poner nuestro foco y como contactar para optimi-
zar esfuerzosy ser bien recibidos.
Viejas técnicas como realizar un mailing fisico de
curriculum vitae (CV) no s6lo empiezan a estar en
desuso sino que ademas son un sintoma de poca
implicacién tecnologia; en muchos casos, depen-
diendo del sector que sea nuestro target, eso se tra-
duce en un primer filtro por parte del receptor.

Segtin estudios aportados por consultoras inde-
pendientes, casi un 90% de quienes buscan empleo
en la Red son universitarios y su interés se centra
en el sector servicios (60%), industria (20%) y tec-
nologias de la informacion (10%).

La utilizacion de Internet como herramienta para
encontrar empleo nos permite afrontar la busque-
da de una manera mucho mas rapiday efectiva, pu-
diendo segmentar en varias categorias generales:
los portales de bisqueda de trabajo, las paginas re-
lativas a empleo puiblico y convocatoria de oposi-
ciones, los foros de encuentro de colectivos muy es-
pecificos, las redes sociales y finalmente las web de
las empresas que nos interesan, donde cada dia es
mas usual insertar ofertas de empleo y vacantes de
las mismas.

Si bien no existe una férmula méagica, algunos
consejos para mejorar nuestra buisqueda de trabajo
dentro del medio digital incluyen:

Disponer de un CV actualizado en un formato
de archivo estandar, generalmente .pdf o .doc. Evi-
tar los archivos y extensiones raras para minimizar
la posibilidad de que nuestro interlocutor no pueda
abrirlo. Por ejemplo, muchas empresas aun no es-
tan actualizadas con el word 2010, por lo que si en-
viamos su nuevo formato .docx nos arriesgamos a
que no pueda ser visto. En un maremagnum de co-
municaciones todo debe funcionar a la perfeccion.
No podemos presuponer que la empresa perdera
tiempo en intentar averiguar el formato de nuestro
archivo. Ofrecer formas de contacto afines con el
medio. Un enlace a nuestro perfil en una red social
para que se pueda ampliar informacién, una cuen-
ta de skype, incluso una cuenta de mensajeria ins-
tantaneay twitter. Y, por supuesto, un correo elec-
trénico ademas del clasico teléfono pueden facili-
tar un contacto o resolucién de dudas inmediatas
previas a una entrevista personal.

Es importante reflexionar y entender el concepto
de una identidad digital. Cada vez mds, las empre-
sas googlean el nombre de los candidatos para ver
que se encuentra en la red de ellos. Intentemos
mantener una identidad digital limpia, incluyendo
el posible contenido de fotografias y accesos a re-
des sociales. La huella digital es importante, apli-
quemos la légica y evitemos que haya en la red
contenido conflictivo y/o perjudicial para nuestro
objetivo. Si en nuestro CV incluimos nombres de
otras empresas en las que hemos trabajado, pensar
en incluir una «url» para que puedan ser visitadas o
el email de trabajo de nuestro antiguo jefe para fa-
cilitar referencias. No envies indiscriminadamente
tu CV de forma masiva, eso no sélo es una pérdida
de tiempo sino que ademas serd considerado como
spam. Intenta solo dirigirte a las ofertas que enca-
jan con tu perfil.
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