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Innovando, que es gerundio

El autor sostiene que rara vez empresas espafnolas obtienen resultados en
i+D. A su juicio, nos limitamos a importar tecnologia y clonar ideas del
exterior 12 0 24 meses mas tarde

|
Alejandro Suarez

N estos momentos
de crisis econémica
mundial, donde la
competencia entre
empresas llega al
punto de serunaba-
talla a vida o muerte, hay un con-
cepto clave que nos permite dife-
renciarnos, seguir creciendo y po-
der desarrollar una ventaja
competitiva con las empresasy, a
nivel global, con los paises de
nuestro entorno. Es lainnovacion.

Histéricamente Espafia no ha
sido un pais innovador, en los ulti-
mos 50 afios muy al contrario,
pues uno de los grandes agujeros
negrosdelasempresasdenuestro
pais son los paupérrimos resulta-
dos de i+D (investigacién y desa-
rrollo), muy especialmente en
pymes.

De entrada, observo una confu-
sién de concepto. Innovar es se-
gun la RAE “la creacion y modifi-
caciéndeunproducto,asicomosu
introduccién en un mercado”y en
nuestro pais las partidas destina-
das ainnovar en muchas ocasio-
nes no acaban sino aplicando e
imitando los modelos gestados y
validados internacionalmente pa-
ra aplicarlos al mercado local. Es
decir,raravezempresas
espafiolas obtienen re-
sultados en i+D. Nos li-
mitamos aimportartec-
nologiay clonar ideas
del exterior 12 0 24 meses mas tar-
de.

Ese es uno de los talones de
Aquiles de la empresa espafiola,
poco riesgo, poca inversién en i+D
y en las raras ocasiones que ésta
existe (como en caso de algunas
universidades espafiolas), queda
limitada a un
ejercicio tedrico
sin vocacién ni
futuro comer-
cial, que en oca-
siones termina
en un cajon, sin
cumplirlo que deberia ser su obje-
tivo: acabar en ciclo de comerciali-
zacioény produccion.

Bien es cierto que, en
los ultimos 10 afios, la
Administracién Publica
se ha esforzado en fo-
mentar por medio de todo tipo de
ayudasy subvenciones todolo que
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representa innovacion, pero el re-
sultado es muy limitado a dia de
hoy. ¢ El culpable? Posiblemente
una falta de cultura emprendedo-
ra e innovadora, unabusquedadel
resultado econémico inmediato y,
en muchas ocasiones, la mano del
capital riesgo en Espafia, que
paraddjicamente aporta muy po-
co de “capital” y literalmente nin-
gun “riesgo”. Sin esa ultima varia-
ble no hay posibilidad alguna de
innovar en la empresa privada,
que no puede permitirse vivir uni-
camente de fondos propios y sub-
venciones alainnovacién. Eli+D
representa una apuestay debe ser
decidida y sostenida, especial-
mente a medio plazo si queremos
resultados minimamente intere-
santes.

Uno de los baremos significati-
vos para medir la innovacién de
un pais es el nimero de patentes
solicitadas. Este indicador mues-
tra, desde hace afios, un movi-
miento de tendencia desde Japén
y del mercado anglosajén hacia
Asianororiental, que crece rapi-
damente. Segtinlosinformesdela
Organizacién Mundial de la Pro-
piedad Intelectual, Japon es el pa-
is que en 2005 (ultimo aiio del que
se dispone de estudios globales),
tiene el mayor nimero de paten-
tes per capita, con 2.876 por mi-
1l6n de habitantes. Nuestro pais se
encuentra a afios luz, en el puesto
25, tras paises como Ucrania, Sin-
gapur y Kazajistan, con 70 paten-
tes por cada millén de habitantes
y con crecimientos anuales muy
moderados del 4%, inferiores a la
media mundial, que nos hacen
afio a afio caer en la lista de la in-
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novacion, frente a paises como
China, con enormes crecimientos
de mas del 40% interanual en el
numero de patentes.

Cabe destacar que no es un pro-
blema econémico, sino un proble-
ma cultural y conceptual, no hay
“culturadelainnovacién”en nues-
tro pais, incluso en plena bonanza
econdmica en el aiio 2006, Espaia
estabaalacoladelainnovacién en
la Unién Europea, en el puesto 16
segun los datos de la propia Comi-
sién Europea, dentro del poco
honroso grupo de paises que pier-
den terreno anualmente en inno-
vacion, junto a Estonia, Bulgaria,
Rumaniay Turquia. Los lideres
europeos son Suecia, Finlandia,
Alemania, Dinamarcay Suiza.

De todos los indicadores anali-
zados por la UE, destaca el deno-
minado “espiritu emprendedor”,
clave para forzar lainnovaciéonyla
creacién de nuevas compaiiias,
donde nuestro pais cae aun desas-
troso puesto 22 dentro dela UE de
25.

La crisis econémica debe ser
entendida y vista como la excusa
perfecta para abrir los ojos, inno-
var, desarrollar departamentos de
i+D, establecer por fin sinergias y
vinculos entre organismos inno-
vadores en si mismos, como cier-
tas universidades, y el tejido em-
presarial.

En nuestra mano esta revertir
en pocos afos la situaciéon y poder
poner a nuestro pais en un punto
de vista competitivo real con los
paises de nuestro entorno.

Alejandro Suarez Sanchez-Ocaiia
CEOQ Ocio Networks
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