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EDITORIAL

El cambio en UPN
no altera su mensaje
Yolanda Barcina asistió por primera vez como
presidenta de UPN a la celebración del Día del
Partido. Destacó cómo esta formación es la
mejor de las garantías para el futuro de Navarra.

E L Día del Partido, sea el que sea, ya incluye en su mis-
ma definición una declaración de intenciones sobre
su finalidad, que no pretende sino hacer un pequeño
balance ante los afiliados y señalar las pautas de futu-

ro. Sin embargo, en todos los encuentros políticos es posible
extraer conclusiones de las declaraciones hechas por los máxi-
mos responsables. Y adquiere mayor interés si, como ocurrió
ayer en Noáin, se celebra un acto oficial con relevo en la presi-
dencia. En el encuentro celebrado por UPN, quedó claro a los
presentes que el cambio en la presidencia no afectará al idea-
rio de la formación y que Yolanda Barcina mantendrá las lí-
neas maestras de funcionamiento como heredera en el cargo
de Miguel Sanz. Un puesto que sólo en UPN, y en ningún otro
partido, ha recaído en una mujer. La presidenta quiso desta-
car, por encima de todo, la defensa de la identidad de navarra y,
aún más, no dudó en atribuir al partido regionalista una garan-
tía de foralidad, ante el acoso del nacionalismo, mayor que la
ofrecida por socialistas y po-
pulares. Quizá por eso, Sanz,
que apoyó incondicional-
mente a Barcina, recordó que
UPN ha hecho posible un go-
bierno de acuerdos en la Co-
munidad foral al margen de
los nacionalistas. Sonó a des-
pedida la petición de disculpas por sus errores, pero no olvidó
citar entre sus últimos actos la llegada del TAV, cuya firma del
convenio anunció para marzo, y aprovechó el momento para
referirse al Plan Moderna, una iniciativa navarra que se ade-
lantó en dos años al proyecto de la Ley de Economía Sosteni-
ble. Tanto Sanz como Barcina cargaron contra ese borrador
que aprobó el viernes el Consejo de Ministros y que, además de
nacer sin consenso, no pasa de ser un cesto de medidas incone-
xas. Lo cierto es que Navarra ha sido la primera Comunidad de
España en salir de la recesión y, aunque el dato precise la con-
firmación del buen comportamiento de la economía en los pró-
ximos meses, no deja de ser una realidad. En definitiva, el Día
del Partido sirvió en UPN para confirmar ante sus afiliados que
entre el ex presidente y la presidenta existe sintonía y que el
mensaje de la defensa de Navarra permanece inalterable.

APUNTES

Sin gas
en Estella
La rotura de una conduc-
ción de gas, a causa de unas
obras, dejó sin suministro a
particulares y a restauran-
tes de Estella durante casi
un día. Varios estableci-
mientos tuvieron que ce-
rrar en plenas ferias de San
Andrés, por lo que los per-
juicios no han sido peque-
ños. Son incidentes que se
repiten con más frecuencia
de lo normal. La red de ca-
nalizaciones modernas es-
tá perfectamente localiza-
da, por lo que se compen-
den peor este tipo de
percances, sobre todo cuan-
do repercute en terceros. El
ayuntamiento debe exigir
un cuidado exquisito.

Control en
la UPNA
El secretario general del
PSN, Roberto Jiménez ha
exigido a UPN que “retire in-
mediatamente” su solicitud
para que el rector de la Uni-
versidadPúblicadeNavarra,
Julio Lafuente, comparezca
en el Parlamento para dar
cuenta de la colocación de
carteles de apoyo a los jóve-
nes detenidos en la última
operaciónpolicial.Lasaccio-
nes de los radicales en la UP-
NA es un tema preocupante,
muchas veces denunciado
por los propios estudiantes.
La petición de los regionalis-
tas para debatir el problema
estájustificadayestanlegíti-
ma como otras que hacen el
resto de los grupos.

El Día del Partido
sirvió para ratificarse
en la defensa de la
identidad de Navarra
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Innovando,queesgerundio
El autor sostiene que rara vez empresas españolas obtienen resultados en
i+D. A su juicio, nos limitamos a importar tecnología y clonar ideas del
exterior 12 o 24 meses más tarde

Alejandro Suárez

E
N estos momentos
de crisis económica
mundial, donde la
competencia entre
empresas llega al
punto de ser una ba-

talla a vida o muerte, hay un con-
cepto clave que nos permite dife-
renciarnos, seguir creciendo y po-
der desarrollar una ventaja
competitiva con las empresas y, a
nivel global, con los países de
nuestro entorno. Es la innovación.

Históricamente España no ha
sido un país innovador, en los últi-
mos 50 años muy al contrario,
pues uno de los grandes agujeros
negrosdelasempresasdenuestro
país son los paupérrimos resulta-
dos de i+D (investigación y desa-
rrollo), muy especialmente en
pymes.

De entrada, observo una confu-
sión de concepto. Innovar es se-
gún la RAE “la creación y modifi-
cacióndeunproducto,asícomosu
introducción en un mercado” y en
nuestro país las partidas destina-
das a innovar en muchas ocasio-
nes no acaban sino aplicando e
imitando los modelos gestados y
validados internacionalmente pa-
ra aplicarlos al mercado local. Es
decir,raravezempresas
españolas obtienen re-
sultados en i+D. Nos li-
mitamosaimportartec-
nología y clonar ideas
del exterior 12 o 24 meses más tar-
de.

Ése es uno de los talones de
Aquiles de la empresa española,
poco riesgo, poca inversión en i+D
y en las raras ocasiones que ésta
existe (como en caso de algunas
universidades españolas), queda
limitada a un
ejercicio teórico
sin vocación ni
futuro comer-
cial, que en oca-
siones termina
en un cajón, sin
cumplir loquedeberíasersuobje-
tivo: acabar en ciclo de comerciali-
zación y producción.

Bien es cierto que, en
los últimos 10 años, la
Administración Pública
se ha esforzado en fo-
mentar por medio de todo tipo de
ayudas y subvenciones todo lo que

representa innovación, pero el re-
sultado es muy limitado a día de
hoy. ¿El culpable? Posiblemente
una falta de cultura emprendedo-
raeinnovadora,unabúsquedadel
resultado económico inmediato y,
en muchas ocasiones, la mano del
capital riesgo en España, que
paradójicamente aporta muy po-
co de “capital” y literalmente nin-
gún “riesgo”. Sin esa última varia-
ble no hay posibilidad alguna de
innovar en la empresa privada,
que no puede permitirse vivir úni-
camente de fondos propios y sub-
venciones a la innovación. El i+D
representa una apuesta y debe ser
decidida y sostenida, especial-
mente a medio plazo si queremos
resultados mínimamente intere-
santes.

Uno de los baremos significati-
vos para medir la innovación de
un país es el número de patentes
solicitadas. Este indicador mues-
tra, desde hace años, un movi-
miento de tendencia desde Japón
y del mercado anglosajón hacia
Asia nororiental, que crece rápi-
damente.Segúnlosinformesdela
Organización Mundial de la Pro-
piedad Intelectual, Japón es el pa-
ís que en 2005 (último año del que
se dispone de estudios globales),
tiene el mayor número de paten-
tes per cápita, con 2.876 por mi-
llón de habitantes. Nuestro país se
encuentra a años luz, en el puesto
25, tras países como Ucrania, Sin-
gapur y Kazajistán, con 70 paten-
tes por cada millón de habitantes
y con crecimientos anuales muy
moderados del 4%, inferiores a la
media mundial, que nos hacen
año a año caer en la lista de la in-

novación, frente a países como
China, con enormes crecimientos
de más del 40% interanual en el
número de patentes.

Cabedestacarquenoesunpro-
blema económico, sino un proble-
ma cultural y conceptual, no hay
“culturadelainnovación”ennues-
tro país, incluso en plena bonanza
económica en el año 2006, España
estabaalacoladelainnovaciónen
la Unión Europea, en el puesto 16
según los datos de la propia Comi-
sión Europea, dentro del poco
honroso grupo de países que pier-
den terreno anualmente en inno-
vación, junto a Estonia, Bulgaria,
Rumanía y Turquía. Los líderes
europeos son Suecia, Finlandia,
Alemania, Dinamarca y Suiza.

De todos los indicadores anali-
zados por la UE, destaca el deno-
minado “espíritu emprendedor”,
clave para forzar la innovación y la
creación de nuevas compañías,
dondenuestropaíscaeaundesas-
troso puesto 22 dentro de la UE de
25.

La crisis económica debe ser
entendida y vista como la excusa
perfecta para abrir los ojos, inno-
var,desarrollardepartamentosde
i+D, establecer por fin sinergias y
vínculos entre organismos inno-
vadores en sí mismos, como cier-
tas universidades, y el tejido em-
presarial.

En nuestra mano está revertir
en pocos años la situación y poder
poner a nuestro país en un punto
de vista competitivo real con los
países de nuestro entorno.

Alejandro Suárez Sánchez-Ocaña
CEO Ocio Networks
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